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1 DOKUMENTINFORMATION

1.1 Syfte

Syftet med dokumentet &r att ge en sammanstallning av de regler och
foreskrifter som reglerar kraven pa personalen vid Munkedals Jernvag.
Foreskriften ingar i som del i sakerhetsstyrningssystemet vid
Munkedals Jernvég.

1.2 Utgivning och andring
Innehallet i denna foreskrift beslutas av styrelsen.

CTa ansvarar for att ny utgéva av detta dokument ges ut efter dndringar. Vid
andring av dokumentet skall en ny version utges.

1.2.1 Versionshistorik
2009-10-04: Utgava 1
2013-04-16: Utgava 2
2014-08-14: Utgava 3
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2 URVALSKRITERIER OCH URVALSMETODER
2.1 Urvalskriterier

All personal skall inneha medlemskap i Museiféreningen Munkedals
Jernvég.

Den medlem som 6nskar delta i sdkerhetstjanst vid Munkedals Jernvag
anméler sitt intresse till Chefen for Trafikavdelningen CTa.

| 6vrigt se villkor for deltagande i respektive utbildningsplan. CTa har i
MJ 102 Utbildningsplaner redovisat forutsattningarna for deltagandet i olika
befattningar i sékerhetstjanst.

2.2 Urvalsmetoder
Urvalsbedomningen skall besta av féljande delar:

1. Kontroll av att medlemmen uppfyller de grundldggande kraven for den
sokta utbildningen.

2. Personligt samtal.

3 BEFATTNINGSKRAV

3.1 Befattningar i sdkerhetstjanst
Bestammelserna i tillsynsmyndighetens foreskrifter géller for de tjanster vid
Munkedals Jernvag som har till uppgift

1. framfora fordon,

2. leda eller 6vervaka spartrafik,

3. bedoma fordon eller sparanlaggningar med avseende pé dess
trafiksakerhetsmassiga tillstand,

4. idvrigt utfora arbetsuppgifter enligt verksamhetsutévarens
sakerhetsbestimmelser om bedrivande av trafik och arbeten pa spar
(trafiksékerhetsinstruktion).
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| dagslaget omfattas:

Trafikchef (CTa)

Maskinchef (CMa)

Banchef (CBa)

Forare

Lokeldare

Bromsare

Vaxlare (aven rangering réknas in)
Vdagvakt

Banbesiktningsman

©CoNOGOR~LNE

Arbetsuppgifterna for dessa befattningar framgar av dokumentet
Sékerhetsforeskrifter — signalmedel och signalgivning samt i dvriga MJ
dokument. Dessa arbetsuppgifter far bara utforas av den som genomgatt
utbildning enligt MJ 102 Utbildningsplaner och som blivit godkand. For att
en person som inte har genomgatt sadan utbildning skall fa utféra en av dessa
arbetsuppgifter, maste en annan person som ar godkand for arbetsuppgiften
overvaka eller kontrollera att arbetet sker pa ett sédant satt att
trafiksakerheten kontinuerligt sékerstalls. Trafiksakerhetsansvaret far da
flyttas Gver pa den Gvervakande eller kontrollerande personen.

3.1.1 Halsokrav

Enligt kraven i tillsynsmyndighetens foreskrifter sa skall
verksamhetsutdvaren ha skriftliga bestdimmelser kring tillampningen av delar
av forfattningen.

Bestdmmelserna redovisas i MJTa 400 Personal och hélsokrav.

CTa har alagts ansvaret for att hilsoundersokningarna och
halsodeklarationerna genomférs. Genomforda deklarationer och
undersokningar skall arkiveras foreskriven tid och dokumenteras pa
respektive personalkort.

Styrelsen har uppdragit till CTa att handha kontakterna med
Transportstyrelsen i dessa fragor, samt handlagga eventuella
dispensansokningar.

3.1.2 Alderskrav, sakerhetstjanst

For befattningarna Trafikchef (CTa) och Banchef (CBa) galler alderskravet
lagsta alder 18 ar, och for Maskinchef (CMa) galler lagsta alder 22 ar.
Alderkraven inom ¢vriga sékerhetstjanster framgér av dokumentet

MJ 102 Utbildningsplaner.
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3.1.3 Kunskapsfordringar, sadkerhetstjanst

For befattningarna Trafikchef (CTa), Banchef (CBa) och Maskinchef (CMa)
framgar kraven av respektive befattningsheskrivning. | évrigt framgar
kunskapskraven av dokumentet MJ 102 Utbildning.

3.1.4 Kompetenskrav, sdkerhetstjanst

For befattningarna Trafikchef (CTa), Banchef (CBa) och Maskinchef (CMa)
framgar kraven av respektive befattningsbeskrivning. | évrigt framgar
kunskapskraven av dokumentet MJ 102 Utbildning.

3.2 Utbildningens genomférande
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.2.1 Utbildningsplaner
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.2.2 Utbildning, allmant
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.2.3 Utbildning, teori
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.2.4 Utbildning, praktik
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.3 Regler for godkannande
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.

3.4 Dokumentation
Enligt dokumentet MJ 102 Utbildningsplaner.
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3.5 Vidmakthallande

3.5.1 Tjanstgoéring

Varje befattningshavare skall, for att erhallen utbildning skall vara gallande,
tjanstgora inom befattningen vid minst tva tillfallen pa sasong. Vid franvaro
fran befattningen under langre tid an ett ar skall repetition av det aktuella
utbildningsmomentet genomforas.

3.5.2 Fortbildning

Personal i sdkerhetstjanst skall, férutom vad som foreskrivs i 3.5.1, for att

behalla godkannande i sakerhetstjanst uppfylla foljande:

o Deltai Trafikavdelningens anordnade repetitionsutbildningar minst en
gang var tredje ar.

e Arligen genomféra Trafikavdelningens utarbetade skriftliga prov, med
godként resultat. Provet skall antingen avlaggas i samband med
fortbildning eller under perioden fran forsta fortbildningstillfallet for aret
och fram till 30 juni samma ar. Undantag kan ges av CTa.

3.5.3 Uppehdll i tjanstgoringskontinuitet
Uppfylls inte kraven i enlighet med 3.5.1. skall repetitionsutbildning
fullgoras i enlighet med CTa direktiv.

3.6 Uppfdljning av sékerhetstjansten
Tillsynsmyndigheten har foreskrivit att varje trafikutdvare skall ha ett system
for uppfoljning av sékerhetstjansten. Se vidare 3.5.

Det aligger CTa att arkivera tidigare tjanstgaringslistor som utgér en
verifikation pa utférd tjanstgoring inom respektive sakerhetstjanst.
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3.7 Aterkallande
3.7.1 Aterkallande av godkannande

Genomfors inte de av Trafikavdelningens utarbetade skriftliga proven inom
foreskriven tidsperiod, aterkallas godkannandet for sakerhetstjénst.

Uppfylls inte halsokraven (med ev. personliga dispenser), eller om
halsoundersokning/hélsodeklaration inte genomforts och inlamnats/uppvisats
inom foreskriven tid, aterkallas godkannandet for sakerhetstjanst.

Uppfylls inte de erforderliga kraven pd minsta antal tjanstgoringstillfallen,
aterkallas godkannandet i den befattning for vilken man inte uppfyllt kraven.

CTa kan medge undantag fran forsta och tredje styckena enligt ovan.

Kommentar:
| foreskriften skiljs mellan “’bibehallande av kompetens” och ’bibehallande av
godkannande for Sakerhetstjanst™.

En kompetens kan behallas under en viss tid utan att halsokraven och de rliga skriftliga
proven genomforts. Att behalla sin kompetens utan att vara ”godkénd for Sakerhetstjanst”
medfor att man inte far deltaga i ndgon form av sakerhetstjanst. Hur lang tid man kan
behalla sin kompetens utan att ha lamnat in halsodeklaration eller deltagit i de arligen
forekommande skriftliga proven avgoérs av CTa i varje enskilt fall.

3.7.2 Beslut — aterkallande av godkannande

CTa kan besluta om &terkallande av godkannande samt ansvarar for att ett
skriftligt meddelande gér ut till berord personal da godkénnande éterkallas.

3.7.3 Godkannande ater
Efter CTa:s bedémande kan personal aterfa godkannandet for tjanst de mist.
Undantag fran géllande uthildningsplan kan medges.
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3.7.4 Tagande ur sékerhetstjanst

Personal i sékerhetstjanst som &r inblandad i olycka eller tillbud som kan
paverka personens formaga att fortsatta tjanstgora pa, ett ur
trafiksékerhetssynpunkt, tillforlitligt satt skall tas ur sékerhetstjanst.

Personal som &r direkt inblandad i olycka som medfor dodsfall, svarare
kroppsskada, stora materiella skador eller olyckor och tilloud som ar foremal
for utredning av myndighet, skall tas ur sakerhetstjéanst.

Munkedals Jernvégs personal som vid annan museibana eller annat
jarnvéagsforetag &r tagen ur sakerhetstjénst enligt stycke 1 och 2 ovan, skall
anses vara tagen ur sékerhetstjanst &ven vid Munkedals Jernvég.

Personal i sakerhetstjanst som upptrader omdomeslost sa att risk finns for
skada pa person eller egendom, kan tas ur sakerhetstjanst.

3.7.5 Beslut tagande ur sdkerhetstjanst

CTa kan besluta om tagande ur sékerhetstjanst samt ansvarar for att ett
skriftligt meddelande gar ut till berérd personal vid tagande ur
sékerhetstjanst.

3.7.6 Aterintrade i sdkerhetstjanst

Personal som varit tagen ur sikerhetstjanst pa grund av inblandning i olycka
eller tillbud skall genomga halsoundersokning innan aterintrade i tjanst.

Efter inlamnande av halsoundersokning kan CTa genom skriftligt
meddelande medge &terintrade i sakerhetstjanst. Beslutet skall dokumenteras.

For personal som tagits ur sakerhetstjanst enligt 3.7.4.sista stycket, skall CTa
besluta om vilka atgarder som skall vidtagas for att personen skall kunna fa
atergd i sakerhetstjanst.
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4 UNDANTAGSREGLER

4.1 Annan jarnvagsforvaltnings personal

Personal som till professionen tjanstgor alternativt har tjanstgjort i liknande
befattning pa annan jarnviagsforvaltning (ej bana dar MRO-S&0 tillampas)
ex SJ/BV, BK-tdg, RB m.fl. kan efter bedomning av CTa och CMa
godkannas pa liknande tjanst, utan att utbildning genomforts enligt gallande
utbildningsplan. Beslutet skall dokumenteras.

4.2 Annan MRO-banas personal

Person som &r godkand for viss tjanst pd annan jarnvig dar MRO-S40
tilldampas, (intyg om giltigt godk&nnande samt referensperson), kan efter
bedémning av CTa och CMa godkannas for liknande tjanst pA Munkedals
Jernvég, utan att utbildning genomforts enligt gallande utbildningsplan.
Beslutet skall dokumenteras.

Saknas uppgift om godkannandets giltighetstid pa intyget géller detta endast
for tjnstgoring under den tidtabellsperiod det &r utfardat.

Intyget skall arkiveras genom CTa forsorg.

4.3 Utfardande av intyg for tjanstgoring p& annan MRO-bana
Eftersom Munkedals Jernvdg inte ar att betrakta som en MRO-bana i det
hanseende att en forenklad trafikering utifran delar av MRO-S40 bedrivs,
utfardas inga intyg som kan anvindas pa en MRO-bana.
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