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Personal och héalsokrav

1 DOKUMENTINFORMATION

1.1 Syfte

For att fa utdva sakerhetstjanst skall de krav pa halsotillstand och de regler
om halsoundersékning som framgar av BV-FS 2004:4 och TSFS 2013:50
"Jarnvagsinspektionens foreskrifter och allmanna rad (BVFS 2000:4) om
halsoundersokning och halsotillstand for personal med arbetsuppgifter av
betydelse for trafiksakerheten" vara uppfyllda. Denna foreskrift utgor
Museiféreningen Munkedals Jernvags tillampningsforeskrifter till BV-FS
2000:4 och TSFS 2013:50.

Foreskriften ingar som en del i sakerhetsstyrningssystemet for
Museiféreningen Munkedals Jernvég.

1.2 Utgivning och @ndring
Innehallet i denna foreskrift beslutas av CTa.
CTa ansvarar for att ny utgéva av denna foreskrift ges ut efter andringar.

1.2.1 Versionshistorik
2009-10-07: Nyutgava
2012-04-27: Utgava 2
2013-05-05: Utgava 3
2014-08-13: Utgava 4
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2 OMFATTNING

2.1 Personalkategorier

Personal som tjanstgor i nagon av funktionerna enligt forteckningen
3.Personal i detta dokument omfattas av dessa foreskrifter:

2.2 Periodicitet

Den som utfor arbetsuppgifter i sakerhetstjanst vid Munkedals Jernvag skall

genomga en halsoundersokning med féljande periodicitet.

1. Vart5:eart.0.m. 45 ars alder
2. Vart 3:e ar fr.o.m. 46 ars alder t.0o.m. 59 ars alder
3. Varje ér fr.o.m. 60 ars alder

Vad avser passerade av aldersintervall mellan tva periodiska
halsoundersékningar, se BV-FS 2000:4 §10.

Intervallet far inte overskridas med mer 4n 3 manader, raknat fran tidpunkten

for foregaende undersokning.

Varannan hélsoundersokning far ersattas av en halsodeklaration.

3 PERSONAL

3.1 Trafikavdelningen
Personal med sakerhetstjanst
e  Trafikchef (CTa)

e Stationsmastare

e Bromsare

e  Viagvakt

e Vaxlare/Rangerare

Personal utan sakerhetstjanst

e Konduktor
e  Kiosk/Kafépersonal
e Biljettforsaljare
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3.2 Maskinavdelningen
Personal med sakerhetstjanst
e  Maskinchef (CMa)
e Forare
e Lokeldare
Personal utan sakerhetstjanst
e Verkstadspersonal

3.3 Banavdelningen
Personal med sdkerhetstjanst
e Banchef (CBa)
e  Banbesiktningsman
Personal utan sdkerhetstjanst
e Ovrig personal

4 PLANERING OCH GENOMFORANDE

CTa planerar arligen genomforandet av halsoundersékningarna. CTa skall ha
tillgang till ett personalregister, varav bland annat framgar for varje person
med sakerhetstjanst nar narmast foregaende halsoundersokning utforts. Med
ledning av registret skall de som star i tur for arets halsoundersékning
respektive avldmnande av halsodeklaration underrattas.

Den som i sin anstélining vid annat jarnvégsforetag &r underkastad periodisk
halsoundersokning behdver inte genomga ytterligare halsoundersokning vid
Museiféreningen Munkedals Jernvag Jarnvég, utan kan istallet lamna ett
intyg fran ansvarig chef till CTa betraffande genomgangen
halsoundersokning. Motsvarande galler for personal fran andra
museijarnvagar som tillfalligt tjanstgdr vid Museiforeningen Munkedals
Jernvag.

MJTa 400, utgava 4 sida 5
2014-08-13
Flik 5



Personal och héalsokrav

5 DOKUMENTATION

Vid hélsoundersdkning respektive avlamnande av hédlsodeklaration anvands
av Transportstyrelsen faststallda blanketter som dokumentation. Kopia av
dessa forvaras av jarnvégslakaren. Orginalblanketten (lakarutlatandet) lamnas
till CTa.

CTa ansvarar for att personalkorten uppdateras. Dess uppgift ar att vara ett av
flera underlag till kompetenslistan.

6 KRAV PA NYKTERHET OCH DROGFRIHET

Personalen far ej bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka
alkohol. Paverkan av alkohol och droger far ej forekomma under
tjanstgoring. Lakemedel som kan paverka reaktionsforméagan och/eller
vakenheten far endast anvandas efter samrad med lakare.

6.1 Drogkontroll

Museiféreningen Munkedals Jernvag har som férening ingen juridisk
mojlighet att genomfdra spontana, stickprovsmassiga alkoholutandningsprov
pa sina medlemmar. Det darfor viktigt att all personal som tjanstgor vid
MfMJ &r drogfri samt att personal som misstanker att nagon som tjanstgor
inte &r drogfri skall uppmana vederbérande att sjalvmant avsta fran
tjnstgoring, samt att underrétta berdrd avdelningschef. Vid akut behov under
tjnstgoring har personal med sékerhetstjanst befogenhet att ta den berérde ur
tjanst. Om nagon tagits ur tjanst pa grund av ovanstdende skall det intraffade
snarast rapporteras till trafikchefen eller till ndstkommande person enligt
larmlistan (MJ 104) da denna inte &r antraffbar. Den som hos nagon
tjanstgorande upptacker nagot som kan misstankas sta i strid med dessa krav
skall uppmana vederborande att sjalvmant avsta fran tjanstgoring, samt att
underrétta berdrd avdelningschef. Formellt tar CTa den berdrde ur tjénst. Den
som tas ur tjanst skall snarast ges tillfalle att konsultera jarnvégslakaren for
utredning av eventuellt behov om hjélp med att ta sig ur sitt missbruk.
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7 SARSKILDA REGLER VID INTRAFFAD OLYCKA
ELLER ALLVARLIGARE TILLBUD
Den som varit direkt inblandad i ovan ndmnda olycka eller allvarligare tillbud
skall avldsas och vid behov lakarundersokas. Denna far inte aterga i tjanst
forrén lakare l[&mnat sitt medgivande. Annan personal som indirekt varit
inblandad i olycka avldses och undersoks av lékare om de begér det.

Att ndgon tas ur tjanst innebar inte nagot stallningstagande i ansvars- eller
skuldfraga, utan &r enbart betingat av omsorg om de inblandades fysiska eller
psykiska halsa, och dessas eventuella paverkan pé det fortsatta arbetet. Ingen
far beordras att fortsatta tjanstgéringen mot sin egen vilja.
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