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1 Allméant
Foreskriften ingar som en del i sékerhetsstyrningssystemet for Museiforeningen Munkedals
Jernvag (MfMJ).

Foreskriften ersatter foreskrifterna MJ 101 utgava 3 Personalféreskrifter och MJTa 400
utgdva 4 Personal och halsokrav som upphavs att galla fr.o.m. den 1 juli 2018.

2 Personal i sékerhetstjanst

2.1 Urvalskriterier

Personal i sakerhetstjanst skall vara medlemmar i Museiféreningen Munkedals Jernvéag
(MfMJ).

Medlem som 6nskar delta i sdkerhetstjanst vid MfMJ skall anmala sitt intresse till
Trafikchefen.

Utbildningsplaner for befattningar i sékerhetstjanst finns i féreskriften MJ 150 Utbildning.

| foreskriften skilis mellan “bibehéllande av kompetens” och *bibehallande av godkédnnande
for Sékerhetstjadnst’.

En kompetens kan behallas under en viss tid utan att halsokraven och de arliga skriftliga
proven genomforts. Att behalla sin kompetens utan att vara "godkand for Sakerhetstjanst”
medf6r att man inte far deltaga i nagon form av sakerhetstjanst. Hur lang tid man kan behalla
sin kompetens utan att ha lamnat in halsodeklaration eller deltagit i de arligen forekommande
skriftliga proven avgors av Trafikchefen i varje enskilt fall.

2.2 Urvalsmetoder
Urvalsbedomningen skall besta av kontroll av att medlemmen uppfyller de grundlaggande
kraven for den sdkta utbildningen och av ett personligt samtal.

3 Befattningskrav

3.1 Inledning

Bestammelserna i tillsynsmyndighetens foreskrifter rorande sékerhetsbefattningar galler for
de befattningar vid MfMJ som har till uppgift att framféra fordon, att leda eller 6vervaka
spartrafik, att bedéma fordon eller sparanlaggningar med avseende pa dess
trafiksakerhetsmassiga tillstdnd samt att i Gvrigt utfora arbetsuppgifter enligt
verksamhetsutévarens sékerhetsbestammelser om bedrivande av trafik och arbeten pa spar.

3.2 Sakerhetsbefattningar
Arbetsuppgifterna inom sakerhetsbefattning framgar av MfMJ:s foreskrifter.

|F<'jljande befattningar omfattas: Trafikchef, maskinchef, banchef, forare, lokeldare,
bromsare, vaxlare (aven rangering rdknas in), vagvakt och banbesiktningsman.

Arbetsuppgifter i sakerhetsbefattning far utféras av den som deltagit och godkants i
utbildning enligt féreskriften MJ 150 Utbildning.
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Medlem som inte har deltagit i féreskriven sakerhetsutbildning kan fa utféra séakerhetstjanst
efter beslut av avdelningschef inom Jernvagsforvaltningen (JVF) om annan medlem, som ar
godkand for arbetsuppgiften, dvervakar eller kontrollerar att arbetet sker pa ett sddant satt att
trafiksékerheten sakerstélls. Den 6vervakande eller kontrollerande befattningshavaren har i
sadana fall sakerhetsansvaret.

3.3 Alderskrav
For befattning som trafikchef och banchef ar alderskravet lagsta alder 18 ar och for
maskinchef ar lagsta alder 22 ar.

Alderskrav for andra sakerhetsbefattningar framgéar av foreskriften MJ 150 Utbildning.

3.4 Kunskapsfordringar
Kunskapskrav for sakerhetsbefattningar framgar av foreskriften MJ 150 Utbildning.

For befattning som trafikchef, banchef och maskinchef kréavs sarskilda kunskaper vilka krav
framgar av respektive befattningsbeskrivning som beslutats av MfMJ styrelse.

3.5 Utbildning
Genomférande av teoretisk och praktisk utbildning, prov, godk&nnande och dokumentation
framgar av foreskriften MJ 150 Utbildning.

Befattningshavare i sékerhetstjanst skall, forutom vad som anges i foéreskriften MJ 150
Utbildning, uppfylla foljande:

Deltagande i Trafikavdelningens anordnade repetitionsutbildningar minst en gang var tredje
ar.

Genomforande av Trafikavdelningens arliga, skriftliga prov med godkéant resultat. Provet skall
antingen avlaggas i samband med fortbildning eller under perioden fran forsta
fortbildningstillfallet for aret och fram till 30 juni samma ar.

Undantag och genomférandet av repetitionsutbildning kan beslutas av Trafikchefen.

3.6 Tjanstgoring i sdkerhetsbefattning

Varje befattningshavare skall, for att erhallen utbildning skall vara gallande, tjanstgéra inom
befattningen vid minst tva tillfallen under trafikperiod. Vid franvaro fran befattningen under
langre tid &n ett ar skall repetition av det aktuella utbildningsmomentet genomféras.
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3.7 Uppféljning av sakerhetstjansten
Trafikchefen beslutar om arkivering av tjanstgoringslistor vilka utgor en verifikation pa utford
tjanstgoring inom respektive sakerhetsbefattning.

3.8 Sarskilda beslut rorande sakerhetsbefattningar
Trafikchefen aterkallar ett godkannande i sakerhetstjanst om inte befattningshavare inom
foreskriven tidsperiod deltar i de av Trafikavdelningen utarbetade skriftliga proven.

Uppfylls inte de erforderliga kraven pa minsta antal tjanstgoringstillfallen aterkallar
trafikchefen ett godkannande i den sékerhetsbefattning for vilken befattningshavaren inte har
uppfyllt kraven.

Trafikchefen kan besluta om undantag fran ovanstdende foreskrifter i 1.st och 2.st. vid
sarskilda omstandigheter och besluta om undantag fran gallande utbildningsplan.

Trafikchefen skall skriftligen underratta befattningshavare da godkannande aterkallas.
Trafikchefen kan besluta att befattningshavare skall aterfa aterkallat godkannande.

3.9 Tagande ur sékerhetstjanst

Personal i séakerhetstjanst som ar inblandad i olycka eller tillbud som kan paverka
befattningshavarens formaga att fortsatta tjanstgora pa ett fran trafiksakerhetssynpunkt
tillforlitligt satt skall tas ur sakerhetstjanst efter beslut av avdelningschef inom
Jernvagsforvaltningen (JVF).

Befattningshavare som &r direkt inblandad i olycka som medfor dodsfall, svarare
kroppsskada, stora materiella skador eller olyckor och tillboud som &r féremal for utredning av
myndighet skall tas ur sakerhetstjanst enligt ovan.

Medlem i MfMJ som vid annan museibana eller annat jarnvagsforetag som ar tagen ur
sakerhetstjanst enligt ovan, skall anses vara tagen ur sékerhetstjanst aven vid MFMJ.

Befattningshavare i séakerhetstjanst som upptrader omdomeslost, s att risk finns for skada
pa person eller egendom, kan tas ur sékerhetstjanst efter beslut av avdelningschef inom
JVF.

Trafikchefen ansvarar for att ett skriftligt meddelande gar ut till berord befattningshavare efter
beslut om tagande ur sakerhetstjénst.

Befattningshavare som varit tagen ur sakerhetstjanst pa grund av inblandning i olycka eller
tillbud skall genomga halsoundersokning innan aterintrade i tjanst enligt narmare beslut av
Trafikchefen.

For befattningshavare som tagits ur sékerhetstjanst beslutar Trafikchefen om vilka atgarder
som skall vidtas for att befattningshavaren skall fa aterga i sakerhetstjanst.

4 Halsokrav

For att fa utdva sakerhetstjanst skall de krav pa halsotillstand och de regler om
halsoundersokning som framgar av BV-FS 2004:4 och TSFS 2013:50
"Jarnvagsinspektionens foreskrifter och allmanna rdd om héalsounderstkning och
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halsotillstand for personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafikséakerheten" vara
uppfyllda. Detta avsnitt i foreskriften MJ 120 Personal utgér MfMJ:s tillampningsforeskrifter till
BV-FS 2000:4 och TSFS 2013:50.

Foreskrifter om halsokrav finns i foreskriften MJ 121 Halsokrav.

MfMJ 120 Personal Utgava 1. Géller fr.o.m. 2018-07-01  Sida6 av 6



