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1 Allmant
Foreskriften ingar som en del i sakerhetsstyrningssystemet for Museiféreningen Munkedals
Jernvag (MfMJ).

Foreskriften ersatter foreskriften MJTa 402 utgava 4 Personal och halsokrav som upphavs
att galla fr.o.m. den 1 juli 2018.

Foreskriften ar MfMJ:s tillampningsforeskrifter till "Jarnvagsinspektionens foreskrifter och
allmanna rad (BVFS 2000:4 samt TSFS 2013:50) om halsoundersokning och halsotillstand
for personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafiksdkerheten".

For att fa utdva sakerhetstjanst hos MfMJ skall de krav som framgar av namnda foreskrifter
och allmanna rad vara uppfyllda.

2 Funktioner i sakerhetstjanst vid Jarnvagsférvaltningen (JVF)
Personal som tjanstgor i nagon av foljande funktioner utfér arbetsuppgifter i sékerhetstjanst
enligt MJ 120-1 Personal:

2.1 Trafikavdelningen
Trafikchef och stf. trafikchef, bromsare och rangerare.

2.2 Maskinavdelningen
Maskinchef, forare och lokeldare.

2.3 Banavdelningen
Banchef och banbesiktningsman.

3 Funktioner utan sékerhetstjanst vid JVF
Foljande arbetsuppgifter utgor inte fullgérande av sdkerhetstjanst:

Konduktor, kiosk/kafépersonal, biljettférsaljare, verkstadspersonal och évrig personal.

4 Halsoundersdkning
Den som utfér arbetsuppgifter i sakerhetstjanst skall genomga en halsoundersokning med
féljande tidsintervaller:

Vart 5:e ar t.o.m. 45 ars alder
Vart 3:e ar fr.o.m. 46 ars alder t.o.m. 59 ars alder

Varje ar fr.o.m. 60 ars alder
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Vid passerande av aldersintervall mellan tva periodiska halsoundersokningar tillampas BV-
FS 2000:4 §10. Intervallet far inte 6verskridas med mer an 3 manader, raknat fran tidpunkten
for foregdende undersokning.

Varannan halsoundersokning far ersattas av en halsodeklaration.

5 Planering och genomfdérande av halsoundersékning

Trafikchefen antecknar i personalregistret genomférd halsoundersokning hos jarnvagsléakare.

Trafikchefen planerar arligen halsoundersokningar utifrdn dessa anteckningar.

Med ledning av anteckningarna i registret skall den som star i tur for arets
halsoundersokning, respektive avlamnande av halsodeklaration, underrattas.

Den som i sin anstallning vid annat jarnvagsforetag deltagit i halsoundersdkning behdver inte
genomga ytterligare halsoundersokning vid MfMJ, utan kan istéllet lamna till Trafikchefen ett
intyg fran ansvarig chef eller en kopia av faststalld blankett betraffande genomgangen
halsoundersokning hos jarnvagslakare.

Motsvarande galler for personal fran andra museijarnvagar som tillfalligt tjianstgér hos MfMJ.

6 Dokumentation
Vid halsoundersokning respektive aviamnande av hdlsodeklaration anvands av
Transportstyrelsen faststéllda blanketter.

Originalblanketten (lakarutlatandet) skall lamnas till Trafikchefen. Kopia av ifylld blankett
forvaras av jarnvagslakaren.

Trafikchefen ansvarar for att personalkorten uppdateras och forvaras sékert.

7 Krav pa nykterhet och drogfrihet
Personalen far inte bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka alkohol. Paverkan
av alkohol och droger far inte forekomma under tjanstgoring.

Lakemedel som kan paverka reaktionsformagan och/eller vakenheten far endast anvandas
efter samrad med lakare.

8 Nykterhetskontroller
All personal som tjanstgor vid MfMJ skall vara drogfri.

Personal som misstanker att en befattningshavare som tjanstgor inte ar drogfri skall
uppmana denne att sjalvmant avsta fran tjanstgoring samt underratta beroérd avdelningschef.

Nar anledning finns under tjanstgoring har befattningshavare i sdkerhetstjanst befogenhet att
ta den berdrde ur tjanst. Om nagon tagits ur tjanst skall detta snarast rapporteras till
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Trafikchefen for vidare beslut. Om Trafikchefen inte &ar antraffbar rapporteras till
nastkommande ansvarig enligt larmlistan (MJ 020 Bilaga 1).

Trafikchefen eller nastkommande ansvarig far besluta att den berérde befattningshavaren
tas ur tjanst. Den som tas ur tjanst skall snarast ges tillfalle att konsultera jarnvagslakaren for
utredning om behov foreligger rérande hjalp med att ta sig ur sitt missbruk.

9 Rutiner vid olyckor och allvarligt tillbud

Personal som varit inblandad i en olycka eller ett allvarligt tilloud skall aviésas eller far tas ur
tjanst samt vid behov lakarundersokas. | sddant fall far atergang till tjanst inte ske forran
l&kare lamnat sitt medgivande.

Personal far inte beordras att fortsatta tjanstgéringen mot sin vilja.

Nar personal beslutas tas ur tjanst innebar det inte nagot stallningstagande i ansvars- eller
skuldfrdgan. Beslutet far enbart vara betingat av omsorg om de inblandades fysiska eller
psykiska halsa och eventuell bedémning om handelsens paverkan i det fortsatta arbetet.

Personal som indirekt varit inblandad i en olycka far aviésas och undersokas av lakare om
personen begar det.
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