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1 Allmént
For att fa utféra sdkerhetskritiska arbetsuppgifter hos MfMJ ska de krav som framgar av féreskrif-
terna i TSFS 2022:43 och féljande tillampningsfoéreskrifter.

Foreskriften ersatter foreskriften MfMJ 120-2 Personal, som upphavs att galla fr.o.m.
den 1 november 2022.

Foreskriften ingar som en del i sdkerhetsstyrningssystemet fér Museiféreningen Munkedals
Jernvag (MfMJ).

2 Personal med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter

2.1 Urvalskriterier

Den som utfor sdkerhetskritiska arbetsuppgifter vid MfMJ ska vara medlem i MfMJ eller person som
ar medlem i annan jarnvagsmuseiférening eller person anstalld vid jarnvagsforetag (annan person).

Medlem eller annan person som 6nskar utféra sakerhetskritiska arbetsuppgifter vid MfMJ ska an-
mala sitt intresse till Trafikchefen.

Utbildningsplaner for sdakerhetskritiska arbetsuppgifter finns i foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

| foreskriften skiljs mellan “bibehallande av kompetens” och “bibehéllande av godkannande for
sakerhetskritiska arbetsuppgifter”.

En kompetens kan behallas under en viss tid utan att hilsokraven och de arliga skriftliga proven
genomforts. Att behalla sin kompetens utan att vara "godkand for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter’
medfor att man inte far deltaga i nagon form av sakerhetskritiska arbetsuppgifter.

’

Trafikchefen beslutar i varje enskilt fall hur lang tid en medlem kan behalla sin kompetens utan att
motsvara halsokraven enligt féreskriften MfMJ 065 om Halsoundersokning och hélsotillstand eller
deltagit i de foreskrivna arliga, skriftliga proven.

2.2 Urvalsmetoder

Urvalsbedémningen ska besta av kontroll av att medlemmen uppfyller de grundlaggande kraven for
den sokta utbildningen och av ett personligt samtal med Trafikchefen eller den befattningshavare
som Trafikchefen anvisar.

3 Befattningskrav

3.1 Inledning

Bestammelserna i Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (TSFS 2022:43) om hélsounder-
sokning och hélsotillstand for personal med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter inom jarnvagen galler
for de befattningar vid MfMJ som har till uppgift att framfora fordon, att leda eller 6vervaka spartra-
fik, att bedoma fordon eller sparanlaggningar med avseende pa dess trafiksdkerhetsmassiga tillstand
samt att i Ovrigt utfora arbetsuppgifter enligt MfMJ:s sdkerhetsstyrningssystem rérande trafik och
arbeten pa spar.
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3.2 Sakerhetskritiska arbetsuppgifter

Sakerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av MfMJ 065 om Halsokrav och hélsotillstand. Sdkerhets-
kritiska arbetsuppgifter far utféras av den som deltagit och godkéants i utbildning enligt foreskriften
MfMJ 070 om utbildning.

Medlem som inte har deltagit i foreskriven utbildning rérande sdkerhetskritiska arbetsuppgifter kan
fa utfora sadana arbetsuppgifter efter beslut av avdelningschef inom Jernvagsférvaltningen (JVF) om
annan medlem, som ar godkand for arbetsuppgiften, dvervakar eller kontrollerar att arbetet sker pa
ett sadant satt att trafiksdkerheten sakerstalls. Den 6vervakande eller kontrollerande befattningsha-
varen har i sddana fall sdkerhetsansvaret.

3.3 Alderskrav
For befattning som Trafikchef eller tjanstgorande trafikchef och Banchef ar alderskravet lagsta alder
18 ar och for Maskinchef ar lagsta alder 22 ar.

Alderskrav for andra sikerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av foreskriften MfMJ 070 om utbild-
ning.

3.4 Kunskapsfordringar
Kunskapskrav for sakerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

For befattning som Trafikchef, Banchef och Maskinchef kravs sarskilda kunskaper vilka krav framgar
av respektive befattningsbeskrivning vilken beslutas av MfMJ:s styrelse.

3.5 Utbildning

Genomfdrande av teoretisk och praktisk utbildning och fortutbildning, prov, periodisk repetitionsut-
bildning, arliga prov och dokumentation av prov samt eventuella beslut om undantag fran utbild-
ningskraven framgar av foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

Befattningshavare med sakerhetskritiska arbetsuppgifter ska, forutom vad som anges i foreskriften
om utbildning, uppfylla féljande:

Deltagande i Trafikavdelningens anordnade repetitionsutbildningar for sakerhetskritiska arbetsupp-
gifter minst en gang var tredje ar.

Genomforande av Trafikavdelningens arliga, skriftliga prov for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter med
godkant resultat. Provet ska antingen avlaggas i samband med fortbildning eller under perioden fran
forsta fortbildningstillfallet for aret och fram till 30 juni samma ar.

Genomfdrandet av repetitionsutbildning och eventuella undantag fran dessa foreskrifter kan beslu-
tas av Trafikchefen. Sadana beslut ska dokumenteras av Trafikchefen.

3.6 Tjanstgoring med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter

Varje befattningshavare ska, for att erhallen utbildning ska vara géllande rérande sdkerhetskritiska
arbetsuppgifter, tjanstgéra inom befattningen vid minst tva tillfallen under beslutad trafikperiod. Vid
franvaro fran befattningen under langre tid an ett ar ska repetition av det aktuella utbildningsmo-
mentet genomforas.
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3.7 Uppféljning av sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Trafikchefen beslutar om arkivering av tjanstgoringslistor vilka utgor en verifikation pa utford tjanst-
goring med sakerhetskritiska arbetsuppgifter.

3.8 Sarskilda beslut rorande befattning med sakerhetskritiska arbetsuppgifter
Trafikchefen aterkallar ett godkdnnande for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter om inte medlem inom
foreskriven tidsperiod deltar i de av Trafikavdelningen utarbetade skriftliga proven.

Uppfylls inte de erforderliga kraven pa minsta antal tjanstgoringstillfallen aterkallar Trafikchefen ett
godkdnnande for sakerhetskritisk arbetsuppgift for vilken medlem inte har uppfyllt kraven.

Trafikchefen kan besluta om undantag fran ovanstaende foreskrifter i 1.st och 2.st. vid sarskilda om-
standigheter och besluta om undantag fran gallande utbildningsplan.

Trafikchefen ska skriftligen underrdtta medlem da ett godkdannande aterkallas.

Trafikchefen kan besluta att medlem ska aterfa aterkallat godkdannande. Sadant beslut dokumenteras
av Trafikchefen.

3.9 Avstangning fran sikerhetskritiska arbetsuppgifter
Foreskrifter om avstangning fran trafiksakerhetskritiska arbetsuppgifter finns i MfMJ 060 om Halso-
undersdkning och halsotillstand.

4 Intyg fér inlanad/inhyrd personal

Vid inhyrning av personal fran annan museijarnvdg, motsvarande, infordrar berord avdel-
ningschef ett intyg fran personens ordinarie chef eller féreningsordférande enligt bilaga 1.

5 Hélsokrav

Foreskrifter om halsokrav rérande sdkerhetskritiska arbetsuppgifter finns i foreskriften MfMJ 065 om
Halsoundersokning och halsotillstand halsokrav.

6 Kompetenslista

Befattningshavare med séarskild kompetens och befogenhet framgar av féreskriften MfMJ 060 Bilaga
Kompetenslista.

7 Arkivering av personalhandlingar

| foreskriften MfMJ 900 Arkivet finns foreskrifter om vissa personalhandlingar i samband med halso-
undersokning. Vid behov ska Arkivchefen besluta om ytterligare foreskrifter rorande personalhand-
lingar.
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Bilaga 1

Intyg for inlanad/inhyrd personal for utférande av uppgifter som beror
trafiksakerheten vid Munkedals Jernvag.

1) Uppgifter kring den/de personer som skall utféra de aktuella arbetsuppgifterna.
2) Ange de aktuella arbetsuppgifterna.
3) Ange om personen ar godkand for trafiksdkerhetstjanst

4) Underskrift

1) Undertecknad intygar att foljande person:
Namn Personnummer

uppfyller alla krav avseende yrkeskunskap som stalls enligt gillande féreskrifter, for utférande av av-
talade arbetsuppgifter for Munkedal Jernvags rakning, enligt punkt 2 nedan.

2) Avtalade arbetsuppgifter:
3) Sakerhetsutbildning och hélsa:
Innehar sdkerhetsutbildning ja L] nej L]

Uppfyller hdlsokraven enligt BV-FS 2000:4 ja [ nej []

4) Harmed intygas att ovanstdende ar sanningsenligt ifyllt:
Ort Datum

Underskrift:

Namnfortydligande:
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