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1 Allmant

For att fa utfora sdkerhetskritiska arbetsuppgifter hos MfMJ ska de krav vara uppfyllda som framgar
av Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad i TSFS 2022:43 och foljande tillampningsfore-
skrifter.

Foreskriften ersatter foreskriften MfMJ 060—1 Personaladministration, som upphavs att galla fr.o.m.
den 2 april 2024.

Foreskriften ingar som en del i sdkerhetsstyrningssystemet for Museiféreningen Munkedals
Jernvag (MfMJ).

2 Personal med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter

2.1 Urvalskriterier

Den som utfor sdkerhetskritiska arbetsuppgifter vid MfMJ ska vara medlem i MfMJ eller person som
ar medlem i annan jarnvagsmuseiférening eller person anstalld vid jarnvagsforetag (annan person).

Medlem eller annan person som 6nskar utféra sdkerhetskritiska arbetsuppgifter vid MfMJ ska an-
mala sitt intresse till Trafikchefen.

Utbildningsplaner for sdakerhetskritiska arbetsuppgifter finns i foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

| foreskriften skiljs mellan “bibehallande av kompetens” och ”bibehallande av godkdnnande for
sakerhetskritiska arbetsuppgifter”.

En kompetens kan behallas under en viss tid utan att halsokraven och de arliga skriftliga proven
genomforts. Att behalla sin kompetens utan att vara "godkand for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter’
medfor att man inte far deltaga i nagon form av sidkerhetskritiska arbetsuppgifter.

’

Trafikchefen beslutar i varje enskilt fall hur lang tid en medlem kan behalla sin kompetens utan att
motsvara halsokraven enligt féreskriften MfMJ 065 om Halsoundersokning och hélsotillstand eller
deltagit i de foreskrivna arliga, skriftliga proven.

2.2 Urvalsmetoder

Urvalsbedémningen ska besta av kontroll av att medlemmen uppfyller de grundldggande kraven for
den sokta utbildningen och av ett personligt samtal med Trafikchefen eller den befattningshavare
hos MfMJ som Trafikchefen anvisar.

3 Befattningskrav

3.1 Inledning
Bestammelserna i Transportstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (TSFS 2022:43) om halsounder-
sokning och hélsotillstand for personal med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter inom jarnvagen galler
for de befattningar vid MfMJ som har till uppgift

e att framfora fordon,
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e att leda eller 6vervaka spartrafik,

e att bedéma fordon eller sparanlaggningar med avseende pa dess trafiksdkerhetsmassiga till-
stand samt

e attiOvrigt utfora arbetsuppgifter enligt MfMJ:s sdakerhetsstyrningssystem rorande trafik och
arbeten pa spar.

3.2 Sakerhetskritiska arbetsuppgifter

Vad som avses med sakerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av MfMJ 065 Halsokrav och halsotill-
stand. Sdkerhetskritiska arbetsuppgifter far utféras av den som deltagit och godkants i utbildning en-
ligt foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

Medlem som inte har deltagit i foreskriven utbildning rorande sakerhetskritiska arbetsuppgifter kan
fa utfora sadana arbetsuppgifter efter beslut av avdelningschef inom Jernvagsférvaltningen (JVF) om
annan medlem, som &r godkand for arbetsuppgiften, évervakar eller kontrollerar att arbetet sker pa
ett sadant satt att trafiksdkerheten sakerstalls. Den dvervakande eller kontrollerande befattningsha-
varen har i sadana fall sdkerhetsansvaret.

33 Alderskrav
For befattning som Trafikchef eller tjanstgorande trafikchef och Banchef ar dlderskravet lagsta alder
18 ar och for Maskinchef ar lagsta alder 22 ar.

Alderskrav for andra sikerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av foreskriften MfMJ 070 om utbild-
ning.

3.4 Kunskapsfordringar
Kunskapskrav for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av féreskriften MfMJ 070 Utbildning.

For befattning som Trafikchef, Banchef och Maskinchef kravs sarskilda kunskaper vilka krav framgar
av respektive arbetssbeskrivning vilken beslutas av ordféranden i MfMJ.

3.5 Utbildning

Genomfdrande av teoretisk och praktisk utbildning, fortbildning, prov, periodisk repetitionsutbild-
ning, arliga prov och dokumentation av prov samt eventuella beslut om undantag fran utbildnings-
kraven framgar av foreskriften MfMJ 070 Utbildning.

3.6 Tjanstgoring med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter

Varje befattningshavare ska, for att erhallen utbildning ska vara géllande rérande sdkerhetskritiska
arbetsuppgifter, tjanstgéra inom befattningen vid minst tva tillfdllen under verksamhetsarets trafik-
perioder. Vid franvaro fran befattningen under langre tid an ett ar ska repetition av det aktuella ut-
bildningsmomentet genomfdéras.

3.7 Uppfoljning av sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Trafikchefen beslutar om arkivering av tjanstgoringslistor vilka utgor en verifikation pa utfoérd tjanst-
goring med sakerhetskritiska arbetsuppgifter.
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3.8 Sarskilda beslut rorande befattning med sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Trafikchefen aterkallar ett godkdnnande for sdkerhetskritiska arbetsuppgifter om inte medlem inom
foreskriven tidsperiod deltar i de av Trafikavdelningen utarbetade skriftliga proven.

Uppfylls inte de erforderliga kraven pa minsta antal tjanstgoringstillfallen aterkallar Trafikchefen ett
godkdnnande for sdakerhetskritisk arbetsuppgift for vilken medlem inte har uppfyllt kraven.

Chefen JVF kan pa forslag fran Trafikchefen besluta om undantag fran ovanstaende foreskrifter i 1.st
och 2.st. vid sarskilda omstandigheter samt besluta om undantag fran gallande utbildningsplan.

Trafikchefen ska skriftligen underrdtta medlem da ett godkdnnande aterkallats.
Trafikchefen kan besluta att medlem ska aterfa aterkallat godkannande.
De sarskilda besluten enligt avsnittet ska dokumenteras av Trafikchefen.

3.9 Avstdngning fran sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Foreskrifter om avstangning fran trafiksdkerhetskritiska arbetsuppgifter finns i MfMJ 060 Personalad-
ministration avsnittet om Halsoundersokning och halsotillstand.

4 Intyg for inlanad/inhyrd personal

Vid inlaning eller inhyrning av personal fran annan museijarnvag, motsvarande, infordrar be-
rord avdelningschef ett intyg fran personens ordinarie chef eller féreningsordférande enligt
bilaga.

5 Halsokrav

Foreskrifter om halsokrav rérande sakerhetskritiska arbetsuppgifter finns i féreskriften MfMJ 065 om
Halsoundersdkning och halsotillstand halsokrav.

6 Kompetenslista

Arbetsuppgifter som kraver sarskild kompetens med tillhérande befogenhet enligt MfMJ 200 Banan
och MfMJ 375 Sakerhetsbesiktning av fordon ska framga av en kompetenslista som upprattas av Ban-
chefen respektive Maskinchefen.

7 Arkivering av personalhandlingar

| foreskriften MfMJ 900 Arkivverksamhet finns foreskrifter om vissa personalhandlingar i samband
med halsoundersokning. Vid behov ska Arkivchefen besluta om ytterligare foreskrifter rérande per-
sonalhandlingar.
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Bilaga 1

Intyg for inldnad/inhyrd personal for utférande av uppgifter som beror
trafiksdkerheten vid Munkedals Jernvag.

1) Uppgifter kring den/de personer som skall utféra de aktuella arbetsuppgifterna.
2) Ange de aktuella arbetsuppgifterna.

3) Ange om personen ar godkand for trafiksdkerhetstjanst

4) Underskrift

1) Undertecknad intygar att foljande person:

Namn Personnummer

uppfyller alla krav avseende yrkeskunskap som stalls enligt gadllande féreskrifter, for utférande av av-
talade arbetsuppgifter for Munkedal Jernvags rakning, enligt punkt 2 nedan.

2) Avtalade arbetsuppgifter:
3) Sakerhetsutbildning och halsa:
Innehar sikerhetsutbildning ja L1 Ar Nej []

Uppfyller hdlsokraven enligt BV-FS 2000:4 ja [ Ar Nej []

4) Harmed intygas att ovanstdende ar sanningsenligt ifyllt:
Ort Datum
Underskrift:
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